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NOTA INFORMATIVA DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020

ASPECTOS LABORALES

Esta mafana se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
19, que prevé la aplicacion inmediata de una serie de medidas sociales y econdmicas, por una vigencia
de un mes, prorrogable si la situacidn de emergencia sanitaria lo exigiese.

EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO (ERTE)
A pesar de que se trata de medidas ya existentes en la normativa actual, se permite aprobar

suspensiones de contrato y reducciones de jornada, de las que se acortan los plazos y se flexibilizan
los requisitos para su tramitacion. No obstante, se diferencia de manera clara dos procedimientos, en
funcion de si el ERTE se solicita por causa de fuerza mayor, o bien por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

ERTE POR CAUSA DE FUERZA MAYOR:

e Se establecen una serie de supuestos derivados de la situacion extraordinaria de emergencia
sanitaria, que automaticamente se consideraran de fuerza mayor.

e El procedimiento se inicia por solicitud de la empresa a la autoridad laboral, previo informe que
acredite las causas de fuerza mayor, que se comunicara a los trabajadores y sus representantes.

e En el plazo de 5 dias, la autoridad laboral dictara resolucién, previo informe de la Inspeccion de
trabajo, autorizando o no el ERTE, que tendra efectos desde la fecha del hecho causante.

e La aprobacion del ERTE exonerara a las empresas del pago de las cuotas a la seguridad social,
hasta el 100% para las empresas con menos de 50 trabajadores, o el 75% para las que tengan
mas de 50.

e Para el cobro de la prestacidon de desempleo durante la vigencia del ERTE, no se exigira periodo
de carencia minimo, ni computara el tiempo consumido a los efectos del periodo méaximo de
prestacion. También se elimina el plazo maximo para presentar la solicitud de la prestacion.

ERTE POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION:
o Deben estar motivados por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de producciéon, que aun

no considerandose fuerza mayor, deben estar directamente relacionadas con la emergencia
sanitaria.

e Se deberéa desarrollar un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores,
por un periodo maximo de 7 dias.
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e En caso de no existir representacion legal de los trabajadores, la comisién representativa estara
integrada por los sindicatos mas representativos del sector o bien por trabajadores de la empresa
escogidos entre ellos. En todo caso la comisidn se constituira en un maximo de 5 dias.

e En este caso no se requerira autorizacion de la autoridad laboral, pero si informe de la Inspeccién
de Trabajo, que debera emitir en el plazo de 7 dias, sobre la acreditacion de las causas alegadas
y cumplimiento de los anteriores requisitos.

e En este tipo de ERTE no se prevé la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social.

e Para el cobro de la prestacidon de desempleo durante la vigencia del ERTE, no se exigira periodo
de carencia minimo, ni computara el tiempo consumido a los efectos del periodo maximo de
prestacion. También se elimina el plazo maximo para presentar la solicitud de la prestacion.

IMPORTANTE:

Las medidas previstas en ambos tipos de ERTE estaran vigentes mientras se mantenga la situacion
extraordinaria derivada del COVID-19. En todo caso, estaran sujetas al compromiso de la empresa de
mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacién de la actividad.

En todo caso, recordar que la suspension de plazos administrativos no afecta a las obligaciones de
afiliacion y cotizaciéon a la seguridad, asi como tampoco afecta a las obligaciones tributarias, que
siguen vigentes.

OTRAS MEDIDAS LABORALES:

PREFERENCIA POR EL TRABAJO A DISTANCIA:
Desde la administracion se da preferencia a habilitar sistemas de trabajo a distancia, para todas aquellas

empresas que puedan organizarlo, antes que recurrir a medidas mas drasticas como las reducciones de
jornada o suspension de contrato a través de un ERTE.

Con este objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia, se entendera cumplida la
obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos laborales, con caracter excepcional, a través de una
autoevaluacion realizada voluntariamente por el propio trabajador, siguiendo el modelo oficial publicado,
que podremos a vuestra disposicion, en cuanto nos lo solicitéis.

DERECHO A LA ADAPTACION DEL HORARIO Y REDUCCION DE JORNADA:
e Circunstancias que permite su aplicacién: cuando sea necesaria la presencia del trabajador
para la atencion del conyuge o pareja de hecho, descendientes, ascendientes y demas familiares
por consanguinidad hasta el segundo grado que, por razones de edad, enfermedad o
discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como consecuencia directa del COVID-19.
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Configuracion: se trata de un derecho individual del trabajador, a quien corresponde la
concrecion inicial de su ejercicio, tanto en su alcance como en su contenido, siempre y cuando
esté justificada, sea razonable y proporcional, debiendo hacer lo posible por acordar su ejercicio
con la empresa.

Contenido del derecho: puede consistir en cambio de turno, alteraciéon de horario, horario
flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cambio
en la forma de prestacion del trabajo, entre otros.

El ejercicio de este derecho no comporta una reduccién de salario.

DERECHO A LA REDUCCION DE HASTA EL 100% DE LA JORNADA (Y REDUCCION DE SALARIO):

Circunstancias que permiten su aplicacidon: las previstas en el art. 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores asi como por las situaciones descritas en el caso de la adaptacion horaria.
Configuracion: derecho individual de la persona trabajadora en los mismos términos previstos en
los articulos 36 y 37 del Estatuto de los Trabajadores, con la salvedad que la reduccién de jornada
y salario puede alcanzar el 100%.

Requisitos del derecho: comunicacién a la empresa con una antelacion minima de 24 horas,
correspondiendo al trabajador la concrecion de la jornada. Las personas que ya disfrutaban de
reduccion de jornada, podran ampliar la misma.

El ejercicio de este derecho si comporta una reduccién del salario proporcional a la jornada.

AUTONOMOS:
Prestacion extraordinaria por cese de actividad de autdbnomos y socios de cooperativas encuadrados

como trabajadores por cuenta propia:

Condiciones: que hayan tenido que suspender su actividad como consecuencia del Decreto del
estado de alarma, o cuya facturacion del mes anterior al que se solicita la prestacion se haya
visto reducida al menos un 75% respecto del promedio de facturacion del semestre anterior.
Requisitos: estar afiliados y en alta en la fecha de la declaracion del estado de alarma en el RETA
y al corriente de pago de las cuotas de Seguridad Social.

Cuantia: 70% a la base reguladora, incompatible con la percepcion de cualquier otra prestacion
del sistema de Seguridad Social

Duracion: 1 mes, ampliandose hasta el Ultimo dia del mes en el que finalice el estado de alarma,
en el supuesto de que este se prorrogue y tenga una duracion superior al mes.

Barcelona, 18 de marzo de 2020.
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