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COVID-19: PRORROGA DE L’ ESTAT D’ALARMA I NOVES MESURES

SOCIALS

PRORROGA DE L’ESTAT D’ALARMA:

Mitjancant Resolucido de 25 de marg¢ de 2020, publicada el 28 de marg, el Congres dels Diputats ha
autoritzat la prorroga de I'estat d’alarma decretat mitjangant el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, per
un periode de 15 dies naturals més, fins les 00:00 del 12 de abril de 2020, en les mateixes condicions que

fins ara, excepte pel que a continuacié es dira.

REIAL DECRET-LLEI 9/2020, DE 27 DE MARC:
Aprova mesures complementaries, en I'ambit laboral, per pal-liar els efectes derivats del COVID-19, sent les

principals, les seglients:

e Prohibicié d’acomiadaments i extincions de contractes fonamentats en la COVID-19: La forca
major, aixi com les causes economiques, técniques, organitzatives i de produccid, conseqliencia de
I'actual situacid d’emergéncia sanitaria no poden justificar extincions de contracte o
acomiadaments, doncs aquesta situacié només permet articular les mesures temporals previstes en
el Reial Decret-Llei 8/2020, és a dir ERTOs de reduccié de jornada o suspensié de contracte.

e Els afectats per ERTO conseqiiéncia de la COVID-19 no hauran que realitzar cap tramit per cobrar
la seva prestacié d’atur: El procediment de reconeixement de la prestacidé contributiva d’atur pels
afectats per ERTO de reduccié de jornada o suspensid de contracte ho realitzaran les empreses de
manera col-lectiva, comunicant al SEPE totes les dades necessaries. L'Unic que han de fer els
treballadors afectats es autoritzar a la seva empresa a transmetre les dades a I’entitat gestora.

e Interrupcié del comput de duracié maxima dels contractes temporals: se suspen el comput de la
duracié maxima de tots els contractes temporals, els formatius, de relleu i interinitat, d’aquells
treballadors inclosos en un ERTO de suspensié de contractes, derivats de la COVID-19.

e Limit temporal dels ERTOs de for¢a major conseqiiéncia de la COVID-19: la duracié maxima del
periode de vigencia d’aquests ERTOs coincidira amb la duracié de l'estat d’alarma, declarat
mitjancant el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg. Aquesta limitacié resultara aplicable tant en
aquells expedients respecte als quals recaigui resolucié expressa com els que siguin resolts per
silenci administratiu.

e Possibilitat de revisio dels ERTOs: tot i la gran quantitat d’aprovacions d’ERTOs per silenci
administratiu i els seus efectes immediats, la Inspeccid del Treball podra revisar posteriorment la
concurrencia de les causes al-legades en els referits ERTOs durant el termini de 4 anys, i en el cas de
trobar falsedats o incorreccions, podra imposar les sancions corresponents, previstes en la LISOS,
incloent-hi la devolucio de prestacions per atur, a carrec de I'empresa.
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REIAL DECRET LLEI 10/2020, DE 29 DE MARC DE 2020:

Regula un permis retribuit recuperable per les persones treballadores (per compte d’altri), del sector public
o privat, 'activitat de les quals no hagi sigut paralitzada per la declaracié de I'estat d’alarma, de caracter
obligatori, entre el 30 de marg i el 9 d’abril de 2020, ambdds inclosos.

Queden exceptuats de I'aplicacidé d’aquest permis retribuit recuperable:

e Els treballadors que presten serveis en els sectors, aixi com en les seves divisions o en les linies de
produccid, qualificats d’essencials en I’annex del reial decret-llei.

e Els treballadors que se’ls estigui aplicant un ERTO de suspensio de contractes, o se’ls vagi a aplicar
durant la vigéncia del permis retribuit recuperable.

e Els treballadors en situacié de baixa per incapacitat temporal o que el contracte estigui suspés per
unes altres causes legalment previstes.

e Els treballadors que estiguin realitzant teletreball, i puguin seguir desenvolupant-lo amb
normalitat.

Aquest permis implica que els treballadors hauran de percebre la mateixa retribucié que els hagués
correspost d’estar prestant serveis amb caracter ordinari, incloent-hi el salari base i complements salarials.
La recuperaciéo d’aquestes hores de treball es podra fer efectiva des de 'endema de la finalitzacié de
I'estat d’alarma i com a maxim fins al 31 de desembre de 2020. La forma de recuperacié de les hores
esmentades, hauran de negociar-se entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors.

Excepcionalment, es permet que les empreses que hagin d’aplicar el permis retribuit recuperable, en cas
de ser necessari, puguin establir el nimero minim de plantilla o els torns de treball estrictament
imprescindibles amb el fi de mantenir I'activitat indispensable. Aquesta activitat i aguest minim de plantilla
o torns tindra com a referéncia la mantinguda en un cap de setmana ordinari o en festius.

Aixi mateix, per I'aplicacié del permis retribuit recuperable obligatori, i només per aquells casos en els
quals resulti impossible interrompre de manera immediata I'activitat, els treballadors podran prestar
serveis el dilluns 30 de marg de 2020 amb I’Unic proposit de dur a terme les tasques imprescindibles per a
poder fer efectiu el permis retribuit recuperable sense perjudicar de manera irremeiable o
desproporcionada la represa de I'activitat empresarial.
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ANEXO

No sera objeto de aplicacion el permiso retribuido regulado en el real decreto-ley a las siguientes personas
trabajadoras por cuenta ajena:

1. Las que realicen las actividades que deban continuar desarrolldndose al amparo de los articulos 10.1,
10.4, 14.4, 16, 17 y 18, del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y de la normativa
aprobada por la Autoridad Competente y las Autoridades Competentes Delegadas.

2. Las que trabajan en las actividades que participan en la cadena de abastecimiento del mercado y en el
funcionamiento de los servicios de los centros de produccion de bienes y servicios de primera necesidad,
incluyendo alimentos, bebidas, alimentacion animal, productos higiénicos, medicamentos, productos
sanitarios o cualquier producto necesario para la proteccion de la salud, permitiendo la distribucién de los
mismos desde el origen hasta el destino final.

3. Las que prestan servicios en las actividades de hosteleria y restauracion que prestan servicios de entrega
a domicilio.

4. Las que prestan servicios en la cadena de produccion y distribucidn de bienes, servicios, tecnologia
sanitaria, material médico, equipos de proteccion, equipamiento sanitario y hospitalario y cualesquiera
otros materiales necesarios para la prestacién de servicios sanitarios.

5. Aquellas imprescindibles para el mantenimiento de las actividades productivas de la industria
manufacturera que ofrecen los suministros, equipos y materiales necesarios para el correcto desarrollo de
las actividades esenciales recogidas en este anexo.

6. Las que realizan los servicios de transporte, tanto de personas como de mercancias, que se continden
desarrollando desde la declaracidon del estado de alarma, asi como de aquéllas que deban asegurar el
mantenimiento de los medios empleados para ello, al amparo de la normativa aprobada por la autoridad
competente y las autoridades competentes delegadas desde la declaracidn del estado de alarma.

7. Las que prestan servicios en Instituciones Penitenciarias, de proteccion civil, salvamento maritimo,
salvamento y prevencién y extincion de incendios, seguridad de las minas, y de trafico y seguridad vial.
Asimismo, las que trabajan en las empresas de seguridad privada que prestan servicios de transporte de
seguridad, de respuesta ante alarmas, de ronda o vigilancia discontinua, y aquellos que resulte preciso
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utilizar para el desempefio de servicios de seguridad en garantia de los servicios esenciales y el
abastecimiento a la poblacion.

8. Las indispensables que apoyan el mantenimiento del material y equipos de las fuerzas armadas.

9. Las de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como a las personas que (i) atiendan
mayores, menores, personas dependientes o personas con discapacidad, y las personas que trabajen en
empresas, centros de [+D+l y biotecnoldgicos vinculados al COVID-19, (ii) los animalarios a ellos asociados,
(iii) el mantenimiento de los servicios minimos de las instalaciones a ellos asociados y las empresas
suministradoras de productos necesarios para dicha investigacién, y (iv) las personas que trabajan en
servicios funerarios y otras actividades conexas.

10. Las de los centros, servicios y establecimientos de atencidn sanitaria a animales.

11. Las que prestan servicios en puntos de venta de prensa y en medios de comunicacidon o agencias de
noticias de titularidad publica y privada, asi como en su impresion o distribucién.

12. Las de empresas de servicios financieros, incluidos los bancarios, de seguros y de inversion, para la
prestacion de los servicios que sean indispensables, y las actividades propias de las infraestructuras de
pagos y de los mercados financieros.

13. Las de empresas de telecomunicaciones y audiovisuales y de servicios informaticos esenciales, asi como
aquellas redes e instalaciones que los soportan y los sectores o subsectores necesarios para su correcto
funcionamiento, especialmente aquéllos que resulten imprescindibles para la adecuada prestacion de los
servicios publicos, asi como el funcionamiento del trabajo no presencial de los empleados publicos.

14. Las que prestan servicios relacionados con la proteccién y atencion de victimas de violencia de género.

15. Las que trabajan como abogados, procuradores, graduados sociales, traductores, intérpretes vy
psicélogos y que asistan a las actuaciones procesales no suspendidas por el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y, de esta manera, cumplan con los servicios esenciales fijados
consensuadamente por el Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia General del
Estado y las Comunidades Autdonomas con competencias en la materia y plasmados en la Resolucién del
Secretario de Estado de Justicia de fecha 14 de marzo de 2020, y las adaptaciones que en su caos puedan
acordarse.
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16. Las que prestan servicios en despachos y asesorias legales, gestorias administrativas y de graduados
sociales, y servicios ajenos y propios de prevencion de riesgos laborales, en cuestiones urgentes.

17. Las que prestan servicios en las notarias y registros para el cumplimiento de los servicios esenciales
fijados por la Direccidén General de Seguridad Juridica y Fe Publica.

18. Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparacién de averias urgentes y vigilancia, asi
como que presten servicios en materia de recogida, gestion y tratamiento de residuos peligrosos, asi como
de residuos sdlidos urbanos, peligrosos y no peligrosos, recogida y tratamiento de aguas residuales,
actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos y transporte y retirada de
subproductos o en cualquiera de las entidades pertenecientes al Sector Publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

19. Las que trabajen en los Centros de Acogida a Refugiados y en los Centros de Estancia Temporal de
Inmigrantes y a las entidades publicas de gestién privada subvencionadas por la Secretaria de Estado de
Migraciones y que operan en el marco de la Proteccion Internacional y de la Atencidn Humanitaria.

20. Las que trabajan en actividades de abastecimiento, depuracién, conduccién, potabilizacién y
saneamiento de agua.

21. Las que sean indispensables para la provisidn de servicios meteorolégicos de prediccion y observacién
y los procesos asociados de mantenimiento, vigilancia y control de procesos operativos.

22. Las del operador designado por el Estado para prestar el servicio postal universal, con el fin de prestar
los servicios de recogida, admisidn, transporte, clasificacién, distribucion y entrega a los exclusivos efectos
de garantizar dicho servicio postal universal.

23. Las que prestan servicios en aquellos sectores o subsectores que participan en la importacion y
suministro de material sanitario, como las empresas de logistica, transporte, almacenaje, transito

aduanero (transitarios) y, en general, todas aquellas que participan en los corredores sanitarios.

24. Las que trabajan en la distribucion y entrega de productos adquiridos en el comercio por internet,
telefénico o correspondencia.

25. Cualesquiera otras que presten servicios que hayan sido considerados esenciales.
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